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Alleinarbeit

Alleinarbeit bedeutet: Beschiftigte fiihren auBerhalb der
Sicht-undRufweite andererPersonen Arbeiten aus. Dieskann
zum Beispiel der Mitarbeiter sein, derin der Nachtschichtvor
Ort den Produktionsprozess kontrolliert und steuert.

Nicht zuldssigist Alleinarbeit bei ,,gefdhrlichen Arbeiten*
wie:

e Schweiflen in engen Rdumen
e Befahren von Silos und Bunkern
e Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefdhrdeten

Bereichen
e Arbeiten in Gleisbereichen
e Sprengarbeiten
Bei Alleinarbeit sind die moglichen Gefahrdungen zu ermit-
teln und die Risiken zu bewerten. Es wird in Gefdhrdungs-
stufen gering, erhoht und kritisch unterschieden. Auch
die Wahrscheinlichkeit eines Notfalls und die Zeit bis zum
Beginn von HilfsmaBnahmen sind zu beriicksichtigen.

Die Maflnahmen zum Schutz der Beschdftigten richten
sich neben den Gefdhrdungen auch nach der Arbeitsauf-
gabe und der Haufigkeit der Alleinarbeit. Die Beschaftigten
missen zudem fachlich, korperlich und geistig dafiir geeig-
net sein. Bei abgelegenen Arbeitspldtzen mit erhohter
Unfallgefahr diirfen Mitarbeiter nur dann beschaftigt wer-
den, wenn eine wirksame Uberwachung gewéhrleistet ist.
Dies ist gegeben durch:

e Kontrollgdnge anderer Personen in festgelegten Abstdnden
o telefonische Verbindung mit zeitlich vereinbarten
Kontrollanrufen

Totmannschalter (Betdtigen eines Druckschalters in
bestimmten Zeitabstanden)

Sprechfunkgerdte

Fernsehiiberwachung

68
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Alleinarbeit
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Werden Arbeiten als Alleinarbeit durchgefiihrt?

Wird gepriift, ob fiir die vorgesehene Tatigkeit ein
Verbot fiir Alleinarbeit besteht?

Sind die Gefdhrdungen und die moglichen Verlet-
zungen ermittelt worden?

Ist die Alleinarbeit durch die erforderlichen
Mafinahmen abgesichert, z. B. bei Notfallen?

Sind die eingesetzten Beschaftigten korperlich
und psychisch fiir die Alleinarbeit geeignet?

Werden die allein arbeitenden Beschaftigten tiber
die besonderen Gefahrdungen unterwiesen?

SO0 8Q08us

Kennen die Beschaftigten die erforderlichen
SchutzmaBnahmen und sind diese mit den
Beschdftigten verbindlich vereinbart?

Arbeiten die Beschaftigten in Sichtverbindung
oder in Rufweite zu anderen Personen?

Istin der Ndhe eine Verbindung zu einer besetzten
Stelle gewdhrleistet?

Wird die gesundheitliche Eignung der Beschaftig-
ten an Alleinarbeitspldtzen durch den Betriebsarzt
festgestellt?

Wird bereits bei der Planung gepriift, ob sich
Alleinarbeitspldtze vermeiden lassen?

Fiir die Erstellung einer Gefdahrdungsbeurteilung ist die
DGUV Regel 112-139 sehr hilfreich.

69
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Verhalten als Unfallursache

Sicherheitswidriges Verhalten ist nach wie vor die haufigste

Unfallursache. Deshalb ist es notwendig, sicherheitswid-

rige Gewohnheiten aufzuzeigen und den Beschéftigten

bewusst zu machen. Mogliche Griinde fiir sicherheitswid-

riges Verhalten konnen sein:

¢ falsche Risikoeinschdtzung

e Zeitdruck, Hektik, Gruppenzwang

e Nichtbenutzen von Personlicher Schutzausriistung

e fehlende Aufmerksamkeit, Ablenkung

e gewohnheitsmadfiges Handeln

Sicherheitswidrige Gewohnheiten missen durch Lernpro-

zesse in sicherheitsgerechtes Verhalten verdndert werden.

Dazu miissen Anreize fiir sicheres Verhalten geschaffen

werden.

Moglichkeiten des Vorgesetzten sind:

e sicherheitswidriges Verhalten ansprechen

e Griinde fiir das Fehlverhalten erfragen

e keine unsicheren Arbeitsweisen dulden

e Eigenverantwortung der Beschéftigten ansprechen

Das sicherheitsgerechte Verhalten wird bestimmt durch:

Wissen — Hat der Beschdftigte ausreichende Kenntnisse?

Konnen — Besitzt der Beschaftigte ausreichende Fertigkei-
ten und die korperliche Eignung?

Wollen - Istdie Motivation zum sicheren Verhalten gegeben?

Miissen — Gibt es dufiere Zwdnge, zum Beispiel Androhung
einer Abmahnung?

Diirffen — Unterstiitzt der Vorgesetzte das sicherheits-
gerechte Verhalten?

Sicherheitswidriges Verhalten muss negativ erlebt werden,

zum Beispiel durch Tadel. Das sicherheitswidrige Verhalten

eines Beschdftigten darf von seinem Vorgesetzten nicht

gelobt werden!

70
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Weif jeder Beschaftigte, dass er eine Eigenverant-
wortung fiir seine Sicherheit am Arbeitsplatz hat?

Wird in Unterweisungen ausreichend iiber Gefahr-
dungen und Schutzmanahmen informiert?

Werden die Beschaftigten bei neuen Maschinen
angemessen eingewiesen?

Werden die Beschaftigten durch den Vorgesetzten
motiviert, sich sicherheitsgerecht zu verhalten?

Haben die Beschaftigten bei Neuerungen ausrei-
chend Zeit, sich mit den Verdnderungen vertraut
zu machen?

Ist den Beschaftigten bekannt, dass sicherheits-
widriges Verhalten von Kollegen nicht geduldet
werden darf?

Wird sicherheitsgerechtes Verhalten durch den
Vorgesetzten positiv hervorgehoben?

Werden regelméaRig Kontrollen im Betrieb durch-
gefiihrt, um Fehler zu erkennen?

Werden Beschiftigte vom Sicherheitsbeauftragten
angesprochen, sich sicherheitsgerecht zu verhalten?

Sind sich erfahrene Beschéftigte dariiberim
Klaren, dass sie mitihrem Verhalten sowohl
positive als auch negative Vorbilder sein kénnen?

€ gddeE @ gdaaue.

Ist den Beschaftigten bewusst, dass sie durch
Manipulation von Schutzeinrichtungen sich selbst
und ihre Kollegen gefdhrden?

n
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f\[ Daten & Fakten

Sicheres Lagern von Spraydosen

Spraydosen sind an vielen Arbeitsplat-

zen im Einsatz. Mit ihrer Hilfe werden

Trennmittel, Schmierstoffe oder Kleber

aufgetragen. Dabei stellt sich die Frage,

wie die Vorrdte zu lagern sind. Was

beim Lagern von Spraydosen, im Vor- GHS 02 -
schriftenwerk als Aerosolverpackungen  Flamme (extrem
bezeichnet, und auch fiir Druckgaskar- entziindbar/leicht
tuschen zu beachten ist, beschreibt der entziindbar/
folgende Artikel. entziindbar)

Lagern

Als Lagern wird das Aufbewahren zur spateren Verwendung
oder auch das Bereitstellen zum Transport bezeichnet.
Grundsatzlich ist es nicht erlaubt, Gefahrstoffe am Arbeits-
platz zu lagern. Das gilt insbesondere fiir Raumlichkeiten,

Quelle: Thomas Maus

Bild 1: Aerosolverpackung
und Druckgaskartuschen
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Sicheres Lagern von Spraydosen

in denen eine Gefdhrdung durch die Lagerung entsteht.
Hierzu zahlen zum Beispiel Treppenhduser und Fluchtwege.

Kennzeichnung

Spraydosen sind mit unterschiedlichen Piktogrammen und
H-Sdtzen gekennzeichnet. Wenn kein brennbares Medium
verwendet wird, ist ein Hinweis auf der Verpackung ausrei-
chend, dass der Behdlter bei Erwdarmung bersten kann.

Aerosole in Aerosolpackungen

H222 Extrem entziindbares Aerosol

H223 Entziindbares Aerosol

H229 Behalter steht unter Druck;
kann bei Erwdarmung bersten

Gase in Druckgaskartuschen
H220 Extrem entziindbares Gas
H280 Enthélt Gas unter Druck;
kann bei Erwdrmung explodieren

Gase in Druckgaskartuschen
H221 Entziindbares Gas
H280 Enthélt Gas unter Druck;
kann bei Erwdrmung explodieren

Kein Piktogramm | Aeorosole in Aerosolpackungen
H229 Behdlter steht unter Druck;
kann bei Erwarmung bersten

In der Praxis muss genau gepriift werden, welche Mafinah-
men erforderlich sind.

Maf3nahmen

Gefiillte Aerosolverpackungen und Druckgaskartuschen
sind vor einer Erwdrmung von {ber 50°C zu schitzen.
Schon die Sonneneinwirkung kann ausreichen, um Spray-

129
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f\[ Daten & Fakten

dosen zur Explosion zu bringen. Weitere Schutzmafinah-
men sind:

Nichtin der Nahe von wirksamen Ziindquellen auf-
bewahren.

Bei der Lagerung von Druckgaskartuschen mit ange-
schlossener Entnahmevorrichtung fiir ausreichende
Beliiftung sorgen.

Keine Lagerung im Bereich von Flucht- und Rettungs-
wegen oder Pausenraumen.

Alle Gebinde miissen ausreichend gekennzeichnet sein.

Werden mehr als 20 Kilogramm Nettomasse entziindlicher
Aerosole zusammen gelagert, ist das nur in entsprechen-
den Lagerraumen oder einem Sicherheitsschrank erlaubt.
Bei nicht gekennzeichneten Verpackungen betrdgt die
Grenze 200 Kilogramm.

Lagerrdaume
Folgende Punkte sind bei der Einrichtung von Lagerraumen
zu beachten:

130

Diese diirfen nicht in bewohnten Gebduden eingerichtet
werden.

Eine Abgrenzung durch feuerbestandige Wande, Decken
und Tiiren ist erforderlich (Feuerwiderstandsdauer
mindestens 90 Minuten).

Die Fuboden missen aus nicht brennbaren Materialien
bestehen.

Die Rdume miissen liber eine ausreichende Liiftung
verfiigen.

Fiir Lager iber 500 m? ist ein Brandschutzkonzept erfor-
derlich, das mit der zustandigen Behorde abgestimmt
sein muss.

Ab einer Lagerfldche von 1.600 m2 ist eine Einteilung von
Brandabschnitten erforderlich.

3S_Chemie_2019.indb 130
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Zusammenlagerungsverbote

Wenn das Lagergut nicht explosiv, ansteckungsgefahrlich
oder radioaktiv ist, werden Aerosole der Lagerklasse 2B
zugeordnet. Das Sicherheitsdatenblatt enthdlt entspre-
chende Angaben. In einer Lagerklasse werden Gefahrstoffe
mit gleichen Gefahrenmerkmalen zusammengefasst, die
die gleichen Schutzmafinahmen bei der Lagerung erfor-
dern.

Werden Aerosole zusammen mit anderen Gefahrstoffen
gelagert, so sind ab einer Gesamtmenge von 400 Kilo-
gramm (bzw. 200 Kilogramm pro Lagerklasse) die Vorgaben
der TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behéltern“ zu beachten.

Quelle: DENIOS

Der Sicherheitsschrank — eine sichere Sache!

131
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f\[ Daten & Fakten

Aerosole diirfen gemeinsam gelagert werden mit:
e entziindbaren fliissigen Stoffen (LGK 3),
e akut oder chronisch toxischen Stoffen (LGK 6.1A, B, C

oderD),

e itzenden Stoffen (LGK 8 A oder B),
e Feststoffen und Fliissigkeiten ohne weitere LGK-Zuord-

nung (LGK 10, 11, 12 oder 13).

Weitere Informationen

132
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TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behdltern*

BAUA ,,Schutzleitfaden La-101 Bereitstellen und Lagern
— Mindeststandards“

DGUV Information 213-085 ,,Lagerung von Gefahrstoffen
— Antworten auf hdufig gestellte Fragen“

BG RCl ,Sicherheitskurzgesprache — SKG 003 Lagerung
von Gefahrstoffen*

www.gischem.de
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Leitern sicher nutzen

Als Arbeitsmittel in der Instandhaltung

oder auf der Baustelle sind Leitern nicht

wegzudenken. Grundsatzlich muss aber

immer gepriift werden, ob eine Leiter

fur die Arbeitsaufgabe genutzt werden  W008 Warnung
kann. Auch die Auswahl des Leitertyps vor Absturzgefahr
muss lberlegt werden. Und nicht zuletzt

gibt es technische Anderungen an den Leitern, welche die
Sicherheit der Nutzer erhohen sollen. Mangelnde Stand-
festigkeit ist die hdufigste Unfallursache beim Einsatz von
Leitern. Um diese zu verbessern, wurde die Herstellernorm
DIN EN 131 iberarbeitet und gilt seit letztem Jahr. In diesem
Artikel wird auf wichtige Aspekte beim Umgang mit Leitern
hingewiesen.

Kann eine Anlegeleiter verwendet werden?

Es gibt einige Kriterien, welche dazu fiihren, dass eine
Leiter als Arbeitsmittel ausscheidet.

Ja Nein
Ist der Standplatz hoher als sieben Meter? D D

Ist der Standplatz hoher als zwei Meter und betragt D D
die Arbeitsdauer mehr als zwei Stunden?

Soll Werkzeug oder Material mit mehr als zehn Kilo- D D
gramm mitgefiihrt werden?

Sollen Gegenstande mit einer Windangriffsflache tiber D D
einem m2 mitgefiihrt werden?

Sollen Stoffe oder Gerate benutzt werden, von denen D D
zusatzliche Gefahren ausgehen?

Sollen Arbeiten ausgefiihrt werden, die einen hohen D D
Kraftaufwand erfordern?

Tabelle 1: Auszug aus DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

133
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Daten & Fakten

Wird in der Tabelle 1 eine Frage mit Ja beantwortet, muss
zum Beispiel eine Podestleiter, ein Geriist oder eine Hub-
arbeitsbiihne verwendet werden!

Sichere Anlegeleitern

Kann eine Anlegeleiter ver-
wendet werden, so muss
diese entsprechend sicher
sein. Grundsatzlich diirfen
nur gepriifte Leitern benutzt
werden. Sinnvoll ist es, die
Leitern zu inventarisieren
und ein Kontrollblatt fiir jede
Leiter zu fithren. Eine ent-
sprechende Vorlage findet
man im Internet, zum Bei-
spielin derDGUV Information

Bild 1: Fehlender Fuf - Leiter
nicht verwendungsfihig!

[PROFKRITERIEN

ooo|ooooo

Leitern-Kontrollblatt

134
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Quelle: Thomas Maus

— Suchbegriff Kontrollblatt

Quelle: http://downloadcenter.bgrci.de/shop/

10.08.18 13:0¢



Leitern sicher nutzen

Quelle: Thomas Maus
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Die Breite der Quertraverse
kann mit folgender

Formel gemé&f der EN 131
berechnet werden:

@ = lichtes Maf
0 = Leiterlange

= Holmbreite

Quertraverse =b1+0,1x[1+2xt

208-016 ,,Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Leitern
und Tritten“. Anlegeleitern neuerer Bauart haben zum Bei-
spiel eine breitere Standflache — kann eine alte Anlegeleiter
trotzdem weiter benutzt werden? Gesetzliche Anforderun-
gen stellt die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
dahingehend, dass Arbeitsmittel dem aktuellen Stand der
Technik entsprechen miissen. Eine Anlegeleiter, die langer
als drei Meter ist, sollte mit einer Quertraverse entspre-
chender Lange nachgeriistet werden. Einige Leitern haben
auch schon eine entsprechende Quertraverse.

Neue Anlegeleitern

Ganz sicher ist, wer eine Leiter anschafft, die normen-
konform ist. Neuerungen gibt es zum Beispiel bei den
Anlegeleitern. Sind diese langer als drei Meter, miissen sie
iber eine Quertraverse verfiigen, welche die Standflache

135
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Piktogramm gemdp EN 131 fiir den

b’ B e B
Q000

p i + ic/pri domestic/private

beruflichen Gebrauch nicht beruflichen Gebrauch

verbreitert. Durch die Einfiihrung von zwei Leiterklassen
wird zwischen Leitern zur beruflichen Verwendung und der
nicht beruflichen Verwendung unterschieden. Die Leitern
sind mit entsprechenden Piktogrammen gekennzeichnet.
Fiir Leitern zur beruflichen Verwendung gelten strengere
Prifvorschriften, das betrifft zum Beispiel die Festigkeit der
Sprossen.

Weiterfiihrende Schriften

e DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

e DGUV Information 208-016 — Handlungsanleitung fiir
den Umgang mit Leitern und Tritten

e SKG 021 Leitern und Tritte

e KB 009 Leitern und Tritte BG RCI

e DIN EN 131-1: Leitern — Teil 1: Benennungen, Bauarten,
Funktionsmafie

e DIN EN 131-2: Leitern — Teil 2: Anforderungen, Priifung,
Kennzeichnung

e DIN EN 131-3: Leitern — Teil 3: Benutzerinformation
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