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Strahlenbelastung beim Schweif3en

Schweiflarbeiten fallen in der Gefdhrdungsbeurteilung
durch die besondere Vielfalt an Gefdhrdungsfaktoren auf.
Neben der elektrischen Gefdhrdung, der Belastung durch
Schadstoffe und der thermischen Gefahrdung sind auch die
Strahlenbelastungen zu beachten. Bei allen Lichtbogen-
schweifdverfahren, aber auch einigen Plasmaschneid- und
LaserschweiBverfahren, ist mit optischer Strahlung im ult-
ravioletten, sichtbaren und infraroten Wellenlangenbereich
zurechnen. Die Intensitdt der Strahlung kann so hoch sein,
dass Arbeitsschutzgrenzwerte tiberschritten werden. Bei
der Risikobewertung kénnen die Erkenntnisse zahlreicher
Messungen im Rahmen von Forschungsvorhaben helfen.

SchutzmaBnahmen erforderlich

Die Strahlung ist verfahrensbedingt nicht vermeidbar. Die
Intensitdt und Ausbreitung ist aber nicht bei allen Schweif3-
verfahren gleich hoch. Die Auswahl des Verfahrens kann zu
einer deutlichen Reduzierung schon an der Entstehungs-
quelle fiihren. Bei der Raumgestaltung sollten glatte und
helle Wande vermieden werden. Reflektionsarme Wande und
Decken kdnnen das Ausmaf3 der Gefahrdung mindern. Trenn-
wadnde und Sichtschutzwédnde grenzen den Einwirkbereich
der Strahlung ein, sodass nicht mehr Mitarbeiter gefahrdet
werden als verfahrensbedingt notig. Bei den Trennwdnden
sind die Schutzstufen (Transmissionsgrade) zu beachten.

Mit Persénlicher Schutzausriistung wird die Restgefahr-
dung auf ein akzeptables Maf reduziert. Der Schutzschirm
schiitzt das Gesicht des Schweiflers sehr gut. Andere
Korperteile sollten bedeckt sein, da reflektierende Strah-
lung zum Beispiel auch im Nacken einwirken kann. Eine
UV-Schutzcreme kann die getroffenen MafSnahmen wir-
kungsvoll erganzen.



Strahlenbelastung beim Schweif’en

S8 g ddd 0@ @ gUQ

Existiert eine Gefdhrdungsbeurteilung zum
Schweif’en?

Wurde die Gefahr durch Strahlenbelastung
ermittelt?

Ist im Betrieb bekannt, dass bei einigen Schweif3-
verfahren die Strahlungsbelastungen besonders
hoch sind?

Wurde gepriift, ob die Gefahrdung durch alterna-
tive Verfahren vermieden oder verringert werden
kann?

Sind die Wande und Decken im Arbeitsbereich der
Schweifer reflektionsarm?

Wird der Arbeitsbereich durch Trennwénde oder
Schutzwénde eingegrenzt?

Sind die Transmissionsraten und Gefahrdungs-
klassen der Schutzwande bekannt?

Liegen die Betriebsanleitungen der Hersteller fiir
die Schutzwande vor?

Wurden die Beschéftigten tiber die Gefahren durch
Strahlung unterwiesen?

Sind die Kollegen mit den notwendigen Schutz-
maBnahmen bei mobilen Schweiflarbeitsplédtzen
vertraut?

Stellt der Betrieb Schutzcreme zur Verfiigung?

Finden arbeitsmedizinische Vorsorgen statt?
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Unterweisungen dokumentieren

Unterweisungen sind ein wichtiger Baustein im zeitge-
maen Arbeitsschutz. Ziel ist es, dass Manahmen des
Arbeitsschutzes verstanden und akzeptiert werden. Des-
halb sollten Unterweisungen schriftlich festgehalten wer-
den. Die Dokumentation dient fiir den Arbeitgeber und die
Vorgesetzten als Nachweis, dass sie ihrer Unterweisungs-
pflicht nachgekommen sind. Dies kann bei einer behdrd-
lichen Uberpriifung oder bei einem Unfall von Bedeutung
sein.

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen fordert die Gefahr-
stoffverordnung, dass die Beschdftigten vor Aufnahme
der Tatigkeit mindlich unterwiesen werden. Inhalt und
Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten;
der Unterwiesene hat die Teilnahme durch Unterschrift
zu bestdtigen. Vergleichbare Pflichten ergeben sich aus
der Biostoffverordnung, der Larm- und Vibrationsarbeits-
schutzverordnung sowie der Strahlenschutzverordnung.
Auch die DGUV Vorschrift 1 schreibt die schriftliche Doku-
mentation aller Unterweisungen vor. Die Bedeutung der
Unterweisung wird damit unterstrichen. Fiir den Unterwei-
senden ist die Dokumentation zundchst ein Nachweis,
dass er seine Pflicht erfiillt hat. Der Vorgesetzte sollte auch
kontrollieren, ob sich die Beschaftigten so verhalten, wie es
bei der Unterweisung vereinbart worden ist. Die Dokumen-
tation sollte Folgendes enthalten:

e Thema und Inhalte

e Zeitpunkt und Dauer

e Namen der Teilnehmer und deren Unterschrift

e Name und Unterschrift des Unterweisenden

Weitere Angaben konnen der Anlass der Unterweisung,
zum Beispiel Erstunterweisung, oder die eingesetzten
Unterweisungsmaterialien sein.



Unterweisungen dokumentieren
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Werden Unterweisungen dokumentiert?

Gibt es einheitliche Unterweisungsnachweise
im Betrieb?

Ist auf dem Unterweisungsnachweis der rechtliche
Bezug, z.B. DGUV Vorschrift 1, zu finden?

Wird der Anlass der Unterweisung genannt?

Enthalt der Nachweis Angaben iiber Thema,
Inhalte, Zeitpunkt und Dauer der Unterweisung?

Werden das eingesetzte Anschauungsmaterial
und Hilfsmittel, wie z. B. Betriebsanweisungen,
aufgefiihrt?

Werden nach der Unterweisung durchgefiihrte
Kontrollen dokumentiert?

Konnen Unterweisungsinhalte zu einem spateren
Zeitpunkt nachgelesen werden?

Wird die halbjéhrliche Unterweisung der jugend-
lichen Beschaftigten dokumentiert?

Werden Nachunterweisungen durchgefiihrt, wenn
Beschaftigte zum Zeitpunkt der Unterweisung
nicht anwesend waren?

Werden auch Kurzunterweisungen und auf3erplan-
mafige Unterweisungen dokumentiert?

Werden die unterwiesenen Themen in einer
Ubersicht nachgehalten?
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Unfalle mit Gabelstaplern vermeiden

Gabelstapler sind in den meisten Unternehmen unver-
zichtbar: Das Be- und Entladen von Lkw ist ohne sie meist
gar nicht mdglich. Der innerbetriebliche Transport von
Transportverpackungen, Paletten, Gitterboxen, Oktabins,
Big-Bags und vielem mehr ist komplett auf Flurférderzeuge
abgestimmt. Mit zugelassenen Transportkérben dienen
Stapler dazu, auch in héheren Hallenbereichen sicher zu
arbeiten. Fiir Gabelstapler gibt es viele Einsatzmoglich-
keiten — leider aber auch fast ebenso zahlreiche Unfalle:
Immer wieder werden Halleneinrichtungen, Regale oder
Gegenstdnde angefahren. Die Schaden sind immens, denn
wo ein Stapler dagegenfahrt, werden grof3e Kréfte frei. Wer-
den Personen von einem Flurforderzeug erfasst, sind die
Unfdlle meist schwer. Es kommt zu bleibenden Schadden,
hdufig sind die Verletzungen sogar todlich.

Die Griinde fiir die Kollisionen zwischen Personen und
Gabelstaplern, sind héchst unterschiedlich. Die Stapler-
fahrer arbeiten oftmals unter groem Zeitdruck: Hier ist
eine Palette voll, die abgefahren werden muss, dort lauft
eine Maschine leer, die mit Rohstoff versorgt werden

1
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Quelle: Adobe Stock©mayatnik



Unfélle mit Gabelstaplern vermeiden

muss. Und drauf3en wartet ungeduldig ein Lkw-Fahrer, der
seine Tour-Planung einhalten muss. Da kommt es schnell
vor, dass der Gabelstaplerfahrer in Hektik gerdt. Jedem
Staplerfahrer ist sicherlich bewusst, welche Unfallrisiken
von seinem Arbeitsgerdt ausgehen. Daher wird er alles
unternehmen, um Unfalle zu vermeiden.

Selbstverstéandlich sollten in jedem Betrieb bei der Aus-
wahl der Fahrer folgende Mindestregeln beachtet werden:
Zundchst ist die gesundheitliche Eignung durch einen
Arbeitsmediziner festzustellen. Dann erfolgt eine intensive
theoretische und praktische Ausbildung, die mit einer Pri-
fung abschlief3t. Erst dann darf die Person damit beauftragt
werden, einen Gabelstapler zu fahren. Die Beauftragung,
die auch gerne ,Staplerschein“ oder ,Fahrerlaubnis®
genanntwird, muss schriftlich erfolgen. Aufierdem miissen
Staplerfahrer mindestens einmal jahrlich — bei Bedarfauch
ofter — unterwiesen werden.

Bei vielen Arbeitsunfdllen werden die Unfélle aber
nicht durch den Staplerfahrer, sondern durch Fufiganger
verursacht: Beispielsweise laufen Personen hdufig in den
Verkehrsweg, ohne auf die Fahrstrecke des Gabelstaplers
zu achten. In anderen Féllen geht der Fulganger davon
aus, dass der Staplerfahrer ihn schon sieht, da er vorwarts
auf ihn zufahrt. Doch durch die Anbauten am Stapler (das
Chassis, die Masten, eventuelle Bildschirme etc.) ist die
Sicht des Fahrers stark eingeschrankt.

Blaues Licht zur Unfallvermeidung

Erhohte Aufmerksamkeit ist bei den Fufigangern also
oberstes Gebot. Um diese Aufmerksamkeit deutlich zu
erhohen, werden an den Flurférderzeugen seit einigen
Jahren oft Zusatzeinrichtungen angebaut. Weniger bewdhrt
haben sich akustische Signale, weil das ,,Piepsen” meist
in den Umgebungsgerduschen untergeht. Auch gewdhnen
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sich die Beschéftigten nach einiger Zeit an das Gerdusch
und nehmen es nicht mehr ausreichend wahr. Ahnliches
gilt fiir Blinkleuchten: Besonders wenn helles Tageslicht in
die Halle fallt, werden die meist auf dem Dach des Staplers
installierten Leuchten schlecht oder gar nicht wahrgenom-
men.

Ganz anders verhdlt es sich mit der optischen Fahr-
weg-Warneinrichtung, den sogenannten ,,Blue Spots*“.
Diese werden auf dem Dach des Staplers installiert und
werfen ein starkes, blaues Licht in beide Richtungen auf
den Hallenboden. Dieses Licht eilt dem Stapler mehrere
Meter voraus, sodass andere Beschiftigte das Licht
wahrnehmen, lang bevor der Stapler in der Nadhe ist. Die
Nachriistung dieses optischen Warnsystems ist bei allen
gdngigen Staplertypen problemlos, sollte aber von einer
Fachfirma ausgefiihrt werden. In Unternehmen, die diese
Warnscheinwerfer eingefiihrt haben, sind die Riickmeldun-
gen der Beschdftigten durchweg positiv. Auch Betriebs-
fremde nehmen das blaue Licht sofort wahr und erkennen
die sich ndhernde Gefdhrdung.

Quelle: Linde Material Handling GmbH, Aschaffenburg



Sicheres Lagern von Spraydosen

Sicheres Lagern von Spraydosen

Spraydosen sind an vielen Arbeitsplat-

zen im Einsatz. Mit ihrer Hilfe werden

Trennmittel, Schmierstoffe oder Kleber

aufgetragen. Dabei stellt sich die Frage,

wie die Vorrate zu lagern sind. Was

beim Lagern von Spraydosen, im Vor- GHS 02 -
schriftenwerk als Aerosolverpackungen  Flamme (extrem
bezeichnet, und auch fiir Druckgaskar- entziindbar/leicht
tuschen zu beachten ist, beschreibt der entziindbar/
folgende Artikel. entziindbar)

Lagern

Als Lagern wird das Aufbewahren zur spateren Verwendung
oder auch das Bereitstellen zum Transport bezeichnet.
Grundsatzlich ist es nicht erlaubt, Gefahrstoffe am Arbeits-
platz zu lagern. Das gilt insbesondere fiir Raumlichkeiten,

Quelle: Thomas Maus

Bild 1: Aerosolverpackung
und Druckgaskartuschen
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in denen eine Gefdhrdung durch die Lagerung entsteht.
Hierzu zdhlen zum Beispiel Treppenhduser und Fluchtwege.

Kennzeichnung

Spraydosen sind mit unterschiedlichen Piktogrammen und
H-Sédtzen gekennzeichnet. Wenn kein brennbares Medium
verwendet wird, ist ein Hinweis auf der Verpackung ausrei-
chend, dass der Behdlter bei Erwarmung bersten kann.

Aerosole in Aerosolpackungen

H222 Extrem entziindbares Aerosol

H223 Entziindbares Aerosol

H229 Behalter steht unter Druck;
kann bei Erwdarmung bersten

Gase in Druckgaskartuschen
H220 Extrem entziindbares Gas
H280 Enthélt Gas unter Druck;
kann bei Erwdrmung explodieren

Gase in Druckgaskartuschen
H221 Entziindbares Gas
H280 Enthalt Gas unter Druck;
kann bei Erwarmung explodieren

Kein Piktogramm | Aeorosole in Aerosolpackungen
H229 Behalter steht unter Druck;
kann bei Erwdarmung bersten

In der Praxis muss genau gepriift werden, welche Ma3nah-
men erforderlich sind.

MaBinahmen

Gefiillte Aerosolverpackungen und Druckgaskartuschen
sind vor einer Erwarmung von {ber 50°C zu schiitzen.
Schon die Sonneneinwirkung kann ausreichen, um Spray-



Sicheres Lagern von Spraydosen

dosen zur Explosion zu bringen. Weitere Schutzmafinah-
men sind:

Nichtin der Nahe von wirksamen Ziindquellen auf-
bewahren.

Bei der Lagerung von Druckgaskartuschen mit ange-
schlossener Entnahmevorrichtung fiir ausreichende
Beliiftung sorgen.

Keine Lagerung im Bereich von Flucht- und Rettungs-
wegen oder Pausenraumen.

Alle Gebinde miissen ausreichend gekennzeichnet sein.

Werden mehr als 20 Kilogramm Nettomasse entziindlicher
Aerosole zusammen gelagert, ist das nur in entsprechen-
den Lagerrdaumen oder einem Sicherheitsschrank erlaubt.
Bei nicht gekennzeichneten Verpackungen betrdgt die
Grenze 200 Kilogramm.

Lagerrdume
Folgende Punkte sind bei der Einrichtung von Lagerraumen
zu beachten:

Diese diirfen nicht in bewohnten Gebduden eingerichtet
werden.

Eine Abgrenzung durch feuerbestandige Wande, Decken
und Tiiren ist erforderlich (Feuerwiderstandsdauer
mindestens 90 Minuten).

Die Fubdden miissen aus nicht brennbaren Materialien
bestehen.

Die Rdume miissen {iber eine ausreichende Liiftung
verfiigen.

Fiir Lager iiber 500 m?2 ist ein Brandschutzkonzept erfor-
derlich, das mit der zustandigen Behorde abgestimmt
sein muss.

Ab einer Lagerfldche von 1.600 m2 ist eine Einteilung von
Brandabschnitten erforderlich.
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Zusammenlagerungsverbote

Wenn das Lagergut nicht explosiv, ansteckungsgefahrlich
oder radioaktiv ist, werden Aerosole der Lagerklasse 2B
zugeordnet. Das Sicherheitsdatenblatt enthdlt entspre-
chende Angaben. In einer Lagerklasse werden Gefahrstoffe
mit gleichen Gefahrenmerkmalen zusammengefasst, die
die gleichen Schutzmafinahmen bei der Lagerung erfor-
dern.

Werden Aerosole zusammen mit anderen Gefahrstoffen
gelagert, so sind ab einer Gesamtmenge von 400 Kilo-
gramm (bzw. 200 Kilogramm pro Lagerklasse) die Vorgaben
der TRGS 510 ,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behéltern“ zu beachten.

Quelle: DENIOS

Der Sicherheitsschrank — eine sichere Sache!
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Sicheres Lagern von Spraydosen

Aerosole diirfen gemeinsam gelagert werden mit:

entziindbaren fliissigen Stoffen (LGK 3),

akut oder chronisch toxischen Stoffen (LGK 6.1A, B, C
oderD),

dtzenden Stoffen (LGK 8 A oder B),

Feststoffen und Fliissigkeiten ohne weitere LGK-Zuord-
nung (LGK 10, 11, 12 oder 13).

Weitere Informationen

TRGS 510 ,,Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweg-
lichen Behéltern*

BAUA ,,Schutzleitfaden La-101 Bereitstellen und Lagern
- Mindeststandards*

DGUV Information 213-085 ,,Lagerung von Gefahrstoffen
— Antworten auf haufig gestellte Fragen“

BG RCl ,,Sicherheitskurzgesprache — SKG 003 Lagerung
von Gefahrstoffen

www.gischem.de

1



Hubarbeitsbiihnen

Quelle: Adobe Stock©Curioso Photography

Hubarbeitsbiihnen

Fahrbare Hubarbeitsbiihnen haben seit einigen Jahren
bei Bau- und Instandhaltungsarbeiten ein standig wach-
sendes Einsatzgebiet gefunden. Bei kurzzeitigen Arbeiten
ersetzt die Hubarbeitsbithne inzwischen als hochgele-
gener Arbeitsplatz vielfach die Leiter. Hubarbeitsbiihnen
sind Arbeitsmittel mit einem hohen sicherheitstechnischen
Niveau. Sie konnen im Geldnde, in Gebduden und auf den
StraBBen zum Einsatz kommen. Allerdings birgt der Einsatz
von Hubarbeitsbithnen auch Gefahrdungen, die zu schwe-
ren oder todlichen Unféllen fithren kdnnen.

Bauarten

Bei den Bauarten wird unterschieden in:

e Senkrechtbiihnen, beispielsweise Scherenbiihnen,
der Schwerpunkt liegt innerhalb der Aufstellflache

e Auslegerbiihnen, beispielsweise Teleskoparbeits-
bithnen (haufig auch als Hubsteiger bezeichnet) und
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Gelenkteleskopbiihnen — der Schwerpunkt liegt auBer-
halb der Aufstellflache

Die technischen Ausfiihrungen erméglichen eine Hubhohe
bis 100 Meter und eine seitliche Reichweite tiber 40 Meter.
Neben dem Untergestell oder Fahrgestellist der Arbeitskorb
ein wesentlicher Bestandteil der Hubarbeitsbiihne. Jede
Hubarbeitsbiihne muss eine gut sichtbare Kennzeichnung
aufweisen. Diese enthdlt, neben Angaben zum Typ und
Baujahr, wichtige Hinweise fiir die Nutzung der Hubarbeits-
biihne — unter anderem maximale Tragfahigkeit, maxi-
male Personenzahl und Zuladung in Kilogramm sowie die
hochstzuldssige Windgeschwindigkeit. Die Angabe O0m/s
bedeutet, dass diese Hubarbeitsbiihne nur in Gebduden
eingesetzt werden darf.

Auswahlund Betrieb

Bei der Auswahl einer Hubarbeitsbiihne ist je nach Einsatz
Folgendes zu beriicksichtigen:

e Plattformhohe

maximale Standhohe des Arbeitskorbs

Reichweite

zuldssige Stellungen des Arbeitskorbs

Zu jeder Hubarbeitsbiihne gibt es ein Arbeitsdiagramm,
das die zuldssigen Stellungen des Arbeitskorbs
darstellt. AuBerhalb dieses Arbeitsbereiches besteht
die Gefahr, dass die Hubarbeitsbithne umkippt.

e Tragfdhigkeit des Arbeitskorbs

e Einsatzim Gebdude oderaufierhalb

Die Bedienungsanleitung der Hubarbeitsbithne muss am
Arbeitsmittel angebracht sein. Hier sind die Sicherheits-
einrichtungen und deren Bedeutung sowie die Funktionen
beschrieben. Die Sicherheitseinrichtungen sind verplombt
und fiir den Bediener tabu.



Hubarbeitsbiihnen

Bei der Aufstellung einer Hubarbeitsbiihne ist auf einen
festen und tragfahigen Untergrund zu achten. Kanaldeckel
oder Schdchte konnen die Standsicherheit beeintrachti-
gen. Auf Baustellen sind zudem Abstdnde zu Baugruben
oder Freileitungen zu beachten. Je nach Bauart verfiigen
Hubarbeitsbithnen tber sogenannte Stiitzausleger, die
nach Vorgaben des Herstellers eingesetzt werden miissen.
Die Stiitzausleger miissen vollstandig ausgefahren sein.
Die Bedienungsanleitung gibt zudem an, ob das Fahrwerk
freigehoben sein muss.

Unabhdngig vom Untergrund sollten unter den Stiitz-
fliBen geeignete Unterlegplatten eingesetzt werden; die
Unterlegplatte ist jeweils mittig unter dem StutzfuB zu
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Bei der Aufstellung
von Hubarbeitsbiihnen
muss Einiges beachtet
werden.
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platzieren. Je nach Beschaffenheit des Untergrundes kann
es erforderlich sein, zusétzliche Bohlen aus Holz oder Stahl
zur Lastverteilung vorzusehen.

Die hochstzuldssige Windgeschwindigkeit fiir den
Einsatz im Freien betrdgt 12,5m/s, um ein Umkippen der
Hubarbeitsbithne zu verhindern. 12,5m/s entspricht einer
Windstarke von sechs auf der Beaufort-Skala.

Bedienung
Das Bedienen von Hubarbeitshiihnen stellt sowohl fiir das
Bedienpersonal als auch fiir die im Umfeld befindlichen
Personen ein Risiko dar. Deshalb sollten die Bediener von
Hubarbeitsbiihnen fiir die Tatigkeit besonders geschult
und ausgebildet sein. Inhalte fiir die Ausbildung sind im
DGUV Grundsatz 308-008 zu finden. Die Befdhigung kann
in einem Bedienerausweis dokumentiert werden — dhnlich
dem Fiihrerschein fiir Staplerfahrer.
Weitere Anforderungen an den Bediener sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Unterweisungin der Bedienung der Hubarbeitsbiihne:
— jahrliche allgemeine Unterweisung zum sicheren
Bedienen von Hubarbeitsbiithnen
— gerdtespezifische Einweisung in die zu bedienende
Hubarbeitsbiihne, in der Regel durch die vermietende
Firma
e arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchung gemas
DGUV Grundsatz G25 ,,Fahr-, Steuer- und Uberwachungs-
tatigkeit”
Der Unternehmer muss zudem den Beschaftigten schrift-
lich fiir jeden Hubarbeitsbithnentyp beauftragen.

Personliche Schutzausriistung (PSA) gegen Absturz

Insbesondere bei Auslegerbiihnen kann der sogenannte
»Peitscheneffekt“ — auch Katapulteffekt genannt — auf-
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treten, wenn der Arbeitskorb und damit der Schwerpunkt
weit vom Untergestell entfernt ist.

Ursachen fiir den Peitscheneffekt konnen sein:

e Unebenheiten im Fahrweg, z.B. Schlaglocher und das

Uberfahren eines Bordsteins oder Kantholzes
e Verhaken und plétzliches Losreif3en des Arbeitskorbs in

einer Baumkrone oder Stahlkonstruktion
e Zusammensto mit anderen Fahrzeugen
Deshalb ist das Tragen von PSA gegen Absturz — im Riick-
haltesystem — hier zwingend vorgeschrieben. Bei Senk-
rechtblihnen kann dies ebenfalls durch die Bedienungs-
anleitung des Herstellers vorgegeben sein. Auch die
Gefdahrdungsbeurteilung kann zum Ergebnis kommen, dass
PSA gegen Absturz erforderlich ist.

Die Hubarbeitsbiihnen sind mit vom Hersteller gekenn-
zeichneten Haltepunkten im Arbeitskorb in der Anzahl der
zuldssigen Personen ausgestattet. Diese Haltepunkte diir-
fen jedoch nur fiir Riickhaltesysteme verwendet werden,
denn sie sind nicht dafiir ausgelegt, eine Person bei einem
moglichen Absturz aus dem Arbeitskorb aufzufangen. Das
Befestigen des Riickhaltesystems berechtigt zudem nicht
dazu, dass der Beschaftigte aus dem Arbeitskorb in ange-
hobener Position auf das Gelander steigt.

DasVerbindungsmittel muss so beschaffen sein, dass die
maximale Lange von 1,80 Meter zwischen dem Haltepunkt
und der Auffangdse am Auffanggurt nicht tiberschritten
wird. Neben einem Verbindungsmittel mit Bandfallddmpfer
oder einem mitlaufenden Auffanggerdt — welches fiir den
Einsatz in Hubarbeitsbithnen zugelassen sein muss — kann
auch ein Hohensicherungsgerat mit einer speziellen Zulas-
sung fiir Hubarbeitsbiithnen eingesetzt werden.

Die PSA ist vom Beschaftigten arbeitstdglich vor Benut-
zung auf Beschddigungen hin zu priifen. Einmal jahrlich hat
diese Priifung durch eine befadhigte Person zu erfolgen.
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