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UMGANG MIT GEFAHRSTOFFEN 9

Welche Vorschriften und Regeln sind fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen zu beachten? Und
was kénnen Sicherheitsbeauftragte tun, Gefahr-
dungen im betrieblichen Alltag zu verringern?

G efahrstoffe werden tagtdglich im Haushalt genutzt:

als Reinigungsmittel, beim Heimwerken, als Kleb-

stoff oder als Pflanzenschutzmittel im Garten.
In der Arbeitswelt sind Arbeitgeber und Vorgesetzte ver-
pflichtet, die Beschiftigten im Umgang mit Gefahrstoffen
vor gesundheitlichen Beeintrdchtigungen zu schiitzen.

Als Gefahrstoffe werden alle Stoffe bezeichnet, die Men-
schen und Umwelt schddigen konnen. Sie konnen sehr
unterschiedliche Eigenschaften aufweisen und giftig, ent-
ziindlich, dtzend, explosionsgefdhrlich oder krebserzeu-
gend sein. Beispiele sind: Asbest, Salzsdure, chemisch
hergestellte Produkte wie Reiniger oder Kleber, Stdube,
Schweifirauche oder Abgase von Motoren.

Die Gefdhrdung fur Beschiftigte geht jedoch nicht nur
vom Gefahrstoff selbst aus, sondern auch von seiner Kon-
zentration und der Zeit, in der jemand mit dem Stoff
arbeitet oder ihm ausgesetzt ist. Dies bezeichnet man mit
dem Begriff der Exposition. Gefahrstoffe konnen als Fest-
stoffe, in Flussigkeiten oder als Gase vorhanden sein. In
den menschlichen Koérper gelangen sie durch Einatmen,
Verschlucken oder durch Aufnahme tber die Haut.

Im beruflichen Alltag sind zudem die biologischen Arbeits-
stoffe zu berlcksichtigen. Hierzu zdhlen Mikroorganis-

Autorin:

CORNELIA BEGEMANN
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit



10 SCHWERPUNKT

men wie Bakterien und Pilze, aber auch Viren und

andere Krankheitserreger. Diese sind nicht nur im

medizinischen Bereich zu finden, sondern auch

— bei Kontakt mit Kithlschmierstoffen

— beiArbeiten mit Holzwerkstoffen, die von Schim-
melpilz befallen sind

— bei Arbeiten an Gebaudeteilen, die von Schim-
melpilz befallen sind

— an Gebdudeteilen, die mit Taubenkot verunrei-
nigt sind

— bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
Miillfahrzeugen

— bei Arbeiten an abwassertechnischen Anlagen.

Pflichten und Kennzeichnung

Gefahrstoffe liegen vielfach als Gemische vor. Dies
bedeutet, dass einzelne Inhaltsstoffe unterschied-
liche gefahrliche Eigenschaften aufweisen kon-
nen. Die Pflichten des Arbeitgebers sind durch
die Gefahrstoffverordnung und eine Vielzahl von
Technischen Regeln vorgegeben. Die Technischen
Regeln fir Gefahrstoffe sind Handlungshilfen, wie
der Schutz der Beschiftigten beim Umgang mit
dem jeweiligen Gefahrstoff, zum Beispiel Asbest-
Mineralwolle, gewdhrleistet werden kann.
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UMGCANG MIT GEFAHRSTOFFEN 11

— Was Sibe praktisch tun kénnen —

)— Auf geeignete PSA wie Handschuhe achten.

0
@ )— Allgemeine Regeln der Hygiene beachten.

= )_ Gefahrstoffe und Lebensmittel getrennt
N aufbewahren.
)— Behalter stets dicht verschlossen halten.
)_ Gefahrstoffe entsprechend betrieblichen
Vorgaben sammeln und entsorgen.

)_ Olgetrankte Lappen so entsorgen, dass
Selbstentziindung ausgeschlossen ist.

Gefahrstoffe sind an ihrer Kennzeichnung auf der
Verpackung zu erkennen. Sie erfolgt durch den
Hersteller und muss bestimmte Angaben enthalten
wie Gefahrenpiktogramme, Gefahrenhinweise,
Sicherheitshinweise. Wenn Gefahrstoffe aus gro-
fien Gebinden in kleinere Behélter umgefillt wer-
den, so muss der kleinere Behélter ebenso eine ent-
sprechende Kennzeichnung erhalten.

Sicherheitsdatenblatter nutzen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Gefdhrdungs-
beurteilung durchzufithren. Informationen zu den
jeweiligen Stoffen sind in den Sicherheitsdatenblét-
tern zu finden. Diese hat der Hersteller oder Liefe-
rant zur Verfuigung zu stellen. Sicherheitsdatenbldtter
enthalten Hinweise zum sicheren Umgang mit dem
Gefahrstoff, zur geeigneten PSA und zur Lagerung.
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Betriebsbegehung

Als vorausschauende Gefahrdungsermitt-
lung lassen sich mit Betriebsbegehungen neue
Gefahrdungen erkennen.

um Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-

schéftigten gehdren auch Betriebsbegehungen. Sie
bieten die Moglichkeit, die Umsetzung von Arbeitsschutz-
mafinahmen zu Uberprifen. Durch Betriebsbegehungen
lassen sich nicht nur die Arbeitsbedingungen verbessern,
sondern sie vermitteln Vorgesetzten und Beschiftigten die
Bedeutung des Arbeitsschutzes im Unternehmen.

Z um systematischen innerbetrieblichen Bemuhen

Betriebsbegehungen gehdren mit zu den Aufgaben der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Fir den Sicherheits-
beauftragten besteht eine Unterstiitzungspflicht. Weitere
Beteiligte konnen der Betriebsarzt, Abteilungsleitungen
und der Betriebsrat sein. Die Mitarbeiter sollten je nach
Anlass miteinbezogen werden. Betriebsbegehungen sind
regelmdfig durchzufithren und kénnen auch Bestandteil
der ASA-Sitzung sein. Gegenstand der Begehungen kon-
nen Verkehrswege, PSA oder die Lagerung von Gefahr-
stoffen sein. Es ist sinnvoll, mit Checklisten zu arbeiten.
Betriebsbegehungen sind zu dokumentieren, um festge-
stellte Médngel festzuhalten und auf deren Beseitigung hin-
zuwirken.

Autorin:

CORNELIA BEGEMANN
Bauingenieurin und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
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‘Werden regelmafig Betriebsbegehungen durch
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit organisiert?

Werden Sicherheitsbeauftragte an den
Betriebsbegehungen beteiligt?

Werden bei den Betriebsbegehungen Schwer-
punkte gesetzt?

Arbeitsbereich zustdndige Vorgesetzte tiber
die Ergebnisse informiert?

Gibt es eine Dokumentation der festgestellten
Maingel und werden diese in den Arbeitsschutz-
ausschuss-Sitzungen besprochen?

Werden die Beschiftigten iiber Betriebsbege-
hungen informiert oder miteinbezogen?

Werden Beschaftigte auf sicherheitswidriges
Verhalten oder fehlende Personliche Schutz-
ausrustung direkt angesprochen?

4 ‘Werden der Unternehmer oder der fiir den

8 Werden zur Dokumentation Checklisten
eingesetzt?

i. Download: www.sibe-jahresfachbuch.universum.de
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Blechbearbeitung

Die Lagerung, der Transport und die Bearbei-
tung von Blechen - Tatigkeiten mit unter-
schiedlichen Gefdahrdungen.

liche Maschinen wie Tafelschere oder Schwenkbiege-

maschine eingesetzt. Gefdhrdungen bei Arbeiten
an den Maschinen entstehen u.a. durch Quetsch- und
Scherstellen und das Erfasstwerden durch ungeschiitzt
bewegte Maschinenteile. Durch verschiedene Arbeitsver-
fahren ergeben sich weitere Gefahrdungen. Beim Brenn-
schneiden durch Gase bzw. Dampfe sowie die Brandgefahr
und beim Laserschneideverfahren durch Laserstrahlung.

B eider Bearbeitung von Blechen werden unterschied-

Beim Handtransport von Blechen oder Blechpaketen kon-
nen scharfe Kanten zu Schnittverletzungen fithren. Des-
halb sind geeignete Schutzhandschuhe und Hilfsmittel
wie Handmagnete oder Tragklemmen zu verwenden. Beim
Transport von schweren Blechen sollten Rollen und Hand-
wagen eingesetzt werden. Werden Bleche mit Hebezeugen
transportiert, ist der Einsatz von Stahlseilen mit Kanten-
schoner und Hebebdndern mit Hebeklemmen erforderlich.

Die Arbeitsbereiche sind als Lirmbereiche zu kennzeich-
nen. Fur die Lagerung von Blechen sind standfeste Gestelle
vorzusehen. Ansonsten sind Bleche waagerecht zu lagern.

Autorin:
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Gibt es Betriebsanweisungen fiir das Arbeiten
an Blechbearbeitungsmaschinen?

Werden den Beschiftigten schnittfeste Schutz-
handschuhe zum Transport von Blechen zur
Verfiigung gestellt?

‘Wird darauf geachtet, dass die Beschiftigten
an rotierenden Maschinenteilen keine Hand-
schuhe tragen?

Wird bei den jahrlichen Unterweisungen auch
der Einsatz von Hilfsmitteln angesprochen?

‘Werden die Beschaftigten darauf hingewiesen,
bei der Entnahme von stehenden Blechen diese
nicht gegen den Kérper zu lehnen?

Werden bei Schweiflarbeiten von beschichteten
oder gedlten Blechen die entstehenden Gefahr-
stoffe erfasst?

Gibt es fuir die Beschéftigten, die im Larm-
bereich arbeiten, eine regelmafige arbeits-
medizinische Vorsorge?

N OB WN -

8 ‘Wird darauf geachtet, dass Bleche nicht auf
Verkehrswegen gelagert werden?

i. Download: www.sibe-jahresfachbuch.universum.de
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Sicher hoch
Ninaus

Immer wieder gibt es Tatigkeiten, fiir die man
hoch hinaus muss! Eine Leiter oder besser ein
Geriist muss her. Eine weitere Moglichkeit, die
Arbeiten sicher auszufiihren, ist der Einsatz einer
Hubarbeitsbiihne.

er folgende Beitrag soll aufzeigen, was dabei zu
D beachten ist, denn auch der Einsatz einer Hub-
arbeitsbiithne ist ohne entsprechende Kenntnisse
nicht sicher. Das Unfallgeschehen zeigt, dass ca. zwei Drit-
tel aller todlichen Unfélle auf ein Fehlverhalten der Perso-

nen zurickzufiihren ist, die mit entsprechenden Arbeiten
beauftragt gewesen waren.

Griuinde fiir folgenschwere Unfélle waren folgende Ursachen:

— Kippen der Hubarbeitsbithne

— Quetschen in der Hubarbeitsbiihne

— Herausschleudern der Verunfallten durch den soge-
nannten Peitscheneffekt

— Abstiirzen beim Ubersteigen der Bithne

Soll eine Hubarbeitsbithne zum Einsatz kommen, sind
entsprechende Uberlegungen erforderlich, um einen

Autor

THOMAS MAUS
BG Rohstoffe und chemische Industrie
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Unfallursachen tédlicher Unfalle

Verhaltensbedingt 65%
AuRere Einwirkung 23 %
Technischer Mangel 12%

sicheren Einsatz zu gewdhrleisten. Nachfolgende
Fragen sind vor Auswahl der Hubarbeitsbithne zu
stellen:

— Welche Arbeiten sollen ausgefiihrt werden?

— Inwelcher Arbeitshohe soll gearbeitet werden?
Welcher Arbeitsbereich soll erreicht werden?
‘Welche Tragkraft der Arbeitsbiihne ist
erforderlich?

Wie viele Personen sollen die Arbeiten durch-
fihren?

Wie ist die Bodenbeschaffenheit am Auf-
stellungsort?

Dieses sind nur einige Fragen, die im Vorfeld
beantwortet werden miissen. Eine Checkliste, die
benutzt werden kann, ist im Anhang 5 der DGUV
Information 208-019 ,Sicherer Umgang mit fahr-
baren Hubarbeitsbiihnen“ zu finden.
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Bei der Fragestellung, welche Arbeiten auszufiih-
ren sind, ist beispielsweise nachzufragen, wo gear-
beitet werden soll. Sind Arbeiten im Freien erfor-
derlich, so ist mit Windkraften zu rechnen, die
eine Hubarbeitsbithne schlimmstenfalls umkip-
pen konnen. Bei Arbeiten in Verkehrswegen sind
besondere Mafnahmen zum Schutz der Verkehrs-
teilnehmer und des Bedienpersonals der Arbeits-
buhne erforderlich, im o6ffentlichen Verkehrsraum
sind besondere Mafinahmen erforderlich. Die
erforderlichen Handkréfte sind zu ermitteln, das
heifit Kréfte, welche bei Montagearbeiten aufge-
bracht werden miissen, wirken entsprechend auf
die Hubarbeitsbithne und kénnen bei Uberschrei-
ten der Grenzwerte die Standsicherheit der Bithne
gefdhrden.

Es gibt Hubarbeitsbiithnen,
/\ die nur zur Verwendung in
z Innenraumen zugelassen sind!
Die Angaben des Herstellers
sind zu beachten.

Die erforderliche Arbeitshohe und der Arbeits-
bereich sind bei der Auswahl der Hubarbeitsbiihne
entscheidend dafiir, ob eine Scherenbiihne oder
eine Gelenkteleskopbihne erforderlich ist. Zu kla-
ren ist auch, ob eine fahrbare Hubarbeitsbiihne
sinnvoll oder erforderlich ist.

Achtung bei Arbeitsbereichen
die an Freileitungen angrenzen,
Lebensgefahr!

Die Sicherheitsabstinde gemaf}
DGUYV Vorschrift 3 sind einzuhalten!
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— Info Kennzeichnungsschild —

Neben den Herstellerangaben, wie Modell-
nummer, Baujahr usw., sollten folgende Angaben
angegeben sein:

» Gewicht der Hubarbeitsbiihne

» Nennlast mit Angabe der zugelassenen
Personenzahl und Zuladung

» maximal erlaubte Handkrafte

» erlaubte Windkréfte durch Angabe der max.
Windgeschwindigkeit

» Angaben zur erlaubten Schrégstellung
» Angaben zur Energieversorgung

Die Tragkraft bzw. Nennlast der Hubarbeitsbiithne
setzt sich zusammen aus dem Gewicht der Bedien-
personen und der Last aus Werkzeug und Mate-
rial, das benotigt wird. Wichtig ist, dass die zuge-
lassene Personenzahl eingehalten wird. Hinweise
dazu sind in der Bedienungsanleitung der Hub-
arbeitsbiithne zu finden. Alle wichtigen Informa-
tionen sind auch auf dem Kennzeichnungsschild
an der Arbeitsbithne zu finden. Des Weiteren muss
ein Fabrikschild mit der CE-Kennzeichnung vor-
handen sein.

Am Arbeitskorb diirfen keine Lasten
angehingt werden.

Die Hubarbeitsbithne ist kein Kran!

Beim Aufstellen der Hubarbeitsbithne ist beson-
dere Sorgfalt geboten. Denn steht die Bithne nicht
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TUUTEN

Sicher arbeiten auf der Arbeitsbihne.

sicher, besteht Lebensgefahr fiir den Bediener.
Die Tragféhigkeit des Untergrundes muss beachtet
werden, innerhalb von Gebduden muss die Trag-
fahigkeit von Decken berticksichtigt werden.

Die Verwendung von Unterlegplatten, um die

Stiitzlasten zu verteilen, ist hdufig sinnvoll. Dabei

sind folgende Punkte zu beachten:

— Stutzfufl mittig auf der Unterlegplatte platzieren.

— Vorhandene Hohlrdume unter der Unterleg-
platte verfiillen.

— Stuitzfufl nicht iitber Hohlrdume und abgedeckten
Gruben platzieren.

Damit Hubarbeitsbithnen sicher zum Einsatz kom-
men, sind Wissen und Kénnen erforderlich. Des-

Foto: © Wellnhofer Designs/Adobe Stock
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halb miussen Bediener von Hubarbeitsbithnen
unterwiesen werden. Der Unternehmer bzw. die
Unternehmerin haben den Bediener schriftlich
zu beauftragen. Dies kann durch Ausstellen eines
sogenannten Bedienausweises fiir Hubarbeitsbiih-
nen erfolgen. Hinweise zur Ausbildung sind im
DGUYV Grundsatz 308-008 ,, Ausbildung und Beauf-
tragung der Bediener von Hubarbeitsbithnen®* zu
finden. &

— Checkliste —

Zusammenfassend die wichtigsten Punkte, um
einen sicheren Einsatz einer Hubarbeitsbiihne zu
gewdhrleisten:

» Geeignete Hubarbeitsbithne auswéhlen.

» Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren.

» Betriebsanweisung erstellen.

» Mitarbeiter/innen ausbilden und beauftragen.
» Einsatz vor Ort koordinieren.

» Auf Einhaltung der Regeln und festgelegten
Mafinahmen achten!

Die DGUV Information 208-019 ,Sicherer Umgang
mit fahrbaren Hubarbeitsbithnen“ liefert einen
guten Leitfaden, um einen sicheren Einsatz zu
gewahrleisten.
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