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BELASTUNGEN DES MUSKEL-SKELETT-SYSTEMS 9

Stehen, Sitzen, Knien, Heben: Unglins-
tige Korperhaltungen und rickenbelas-
tende Bewegungen bei der Arbeit kén-
nen das Muskel-Skelett-System auf
Dauer schwer belasten. Sie sind einer
der Hauptgriinde fiir Arbeitsunfahigkeit.

as Muskel-Skelett-System besteht aus 650
D Muskeln und etwa 200 Knochen. Zusam-

men mit mehr als 100 Gelenken sorgen
sie fur unsere Beweglichkeit. Eine ausgekliigelte
Konstruktion, die bis ins hohe Alter funktionieren
kann. Daftir benotigt der Muskel-Skelett-Apparat
ein gesundheitsforderliches Maff an Bewegung.
Und das nicht nur in der Freizeit. Bei der Arbeit
sind geeignete Bewegungsabldufe und dynamische
Belastungen in richtigem Maf} und mit ausreichen-
den Erholungsphasen ebenfalls eine Grundvoraus-
setzung fur Sicherheit und Gesundheit.

Obwohl sich die Arbeitswelt standig verandert und
die Belastungen durch schwere korperliche Arbeit
seit Jahren stetig abnehmen, sind Beschaftigte
nach wie vor Belastungen des Muskel-Skelett-Sys-
tems ausgesetzt. Der Anteil der Ausfallzeiten durch
Muskel-Skelett-Beschwerden liegt mit etwa 25 Pro-
zent seit Jahren auf hohem Niveau. Die Berufs-
krankheit ,Erkrankungen der Lendenwirbelsdule
durch langjahriges Heben und Tragen schwerer
Lasten oder durch Tatigkeiten in extremer Rumpf-

Autorin

CORNELIA BEGEMANN
Fachkraft fir Arbeitssicherheit



10 SCHWERPUNKT

beugehaltung® steht mit an vorderster Stelle bei
den angezeigten Berufskrankheiten.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung muss der
Arbeitgeber ermitteln und bewerten, ob die Belas-
tungen fur das Muskel-Skelett-

2 5 O/ System der Beschiftigten ange-
O messen oder zu hoch sind. Bei zu

der Fehlzeiten gehen  pohen Belastungen sind ergono-
auf M uskel-SkeletE- mische Mafnahmen erforderlich.
Erkrankungen zurlick Das Ziel dieser Mafnahmen sollte
dabei nicht nur eine Reduzierung der Belastungen

sein, sondern auch eine Anpassung an die korper-

liche Belastungsfahigkeit des Einzelnen entspre-
chend Geschlecht, Alter und Gesundheitszustand.

Typische Belastungsarten

Beschwerden und Erkrankungen entstehen zwar
auch durch Belastungen im privaten Bereich, etwa
durch Bewegungsmangel. Durch berufliche Uber-
oder Fehlbelastung konnen sie jedoch friuhzeiti-
ger und haufiger auftreten. Muskel- und Skelett-

Belastungen an Arbeitspldatzen sind vielfaltig und

umfassen z. B. folgende Belastungsarten:

— manuelle Handhabung schwerer Lasten,

— erzwungene Korperhaltungen, z. B. im Brucken-
bau,

— einseitige, sich stdndig wiederholende Bewe-
gungsablaufe wie Kassieren, Montage von Elek-
trogeraten, Schaufeln,

— hoher Kraftaufwand,

— falsche Arbeitstechniken, z. B. beim Heben und
Tragen,

— beengte Raumverhaltnisse wie in einer Kranfiih-
rerkabine,
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— Hand-Arm- und Ganzkorpervibrationen,
— zu langes Sitzen.

Um nachhaltige Verbesserungen im Gesundheits-
schutz zu erzielen, sollten sowohl Mafinahmen der
Verhaltnispravention (z. B. der Einsatz hohenver-
stellbarer Montagetische) als auch der Verhaltens-
priavention (z. B. Bewegungspausen, Unterweisun-
gen) umgesetzt werden.

Manuelle Lastenhandhabung

Heben, Halten und Tragen schwerer Lasten sowie
das Umsetzen von Lasten — diese Tatigkeiten kon-
nen den Bewegungsapparat stark strapazieren,
insbesondere dann, wenn nicht auf ruckenscho-
nende Arbeitstechniken geachtet wird. Das Zie-

RiUckenschonende Arbeitstechniken bei der Lastenhandhabung
werden zum Beispiel in Unterweisungen vermittelt.
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Muskel-Skelett-Belastungen

» Werden bei der Gefahrdungsbeurteilung
die Belastungen fliir den Bewegungsapparat
der Beschaftigten berucksichtigt?

» Werden die Belastungen, z. B. beim Trans-
port von Hand, mit der Leitmerkmal-
methode beurteilt?

» Wird Uberpruft, ob Belastungen des Ske-
lett-Muskel-Systems durch technische
Hilfsmittel, Gestaltung des Arbeitsplatzes
oder Anderung der Arbeitsabldufe vermin-
dert werden konnen?

» Lassen sich Arbeitsablaufe so gestalten,
dass ein Wechsel zwischen Sitzen, Stehen
und Gehen moglich ist?

» Werden bei der Unterweisung der Beschaf-
tigten auch die richtigen Bewegungsab-
laufe, z. B. beim Heben und Tragen, geubt?

» Konnen die Mitarbeiter bei belastenden
Tatigkeiten fir das Muskel-Skelett-System
ausreichend Erholungspausen einlegen?

» Erhalten die Mitarbeiter regelmaéfiig ein
Angebot zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
und nehmen sie dieses Angebot wahr?

» Bietet der Betrieb den Beschaftigten
gesundheitsfordernde MafRnahmen, z. B.
Ruckenschulen, an?

» Werden Verbesserungsvorschldge von
Beschaftigten gepruft und umgesetzt?

— Checkliste —
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Auldendienst mit
Kundenkontakt

Wer im AufRendienst unterwegs ist und unmit-
telbaren Kundenkontakt hat, ist besonderen, oft
schwer erkennbaren Gefahrdungen ausgesetzt.

ir bleiben zu Hause und arbeiten im Home-
office” - diese Moglichkeit haben Aufiendienst-

mitarbeiter kaum, auch nicht in schwierigen
Zeiten wie der Pandemie. Es gibt Tatigkeiten, die unbe-
dingt vor Ort ausgefiihrt werden mussen. Dazu gehoren
Dienstleistungen am Kunden, Pruf- und Wartungsarbei-
ten, Uberwachungstitigkeiten und vieles mehr.

Besondere Gefahrdungen konnen sich vor allem aus Fakto-
ren ergeben, die nur schwer vorhersehbar sind. Wie sind die
hygienischen Bedingungen vor Ort? Wen trifft man dort an
und wie kooperativ ist der Ansprechpartner? Gibt es beson-
dere Gefahrdungen durch Gefahrstoffe oder ansteckende
Krankheiten?

Einige Fragen lassen sich im Vorfeld kldren. Voraussetzung
hierfur ist eine gute Planung und Vorbereitung. Aufier-
dem kann der Betrieb festlegen bzw. Moglichkeiten aufzei-
gen, wie mit Gefahrensituationen umzugehen ist, welche
Schutzmaffnahmen angebracht sind und wie eine angemes-
sene Hygiene unterwegs eingehalten werden kann. Auch das
gehort zur Sorgfaltspflicht des Arbeitgebers.



AUSSENDIENST MIT KUNDENKONTAKT

Y

Hat das Unternehmen eine Gefahrdungsbeur-
teilung fur die Tatigkeiten im AufRendienst mit
Kunden-/Klientenkontakt erstellt?

Wurden die Kolleginnen und Kollegen zu
ihren Erfahrungen im Umgang mit besonde-
ren Gefadhrdungen befragt?

Wird mit dem Betriebsarzt besprochen, ob
besondere Gesundheitsgefahren bestehen
und wie damit umzugehen ist?

Sind fur gefdhrdete Personen spezielle MaR-
nahmen wie Vorsorgeuntersuchungen oder
Impfangebote vorgesehen?

Wird darauf geachtet, dass die Mitarbeiter im
Aufendienst ausreichend Moglichkeiten fur
hygienische Mafnahmen haben?

Stellt der Betrieb Schutz- und Reinigungs-
artikel fir unterwegs bereit?

Konnen die AuRendienstmitarbeiter vor
jedem Kundenkontakt klaren, auf welches
Umfeld und welche Personen sie treffen?

OO NON U1 N W N

Haben die Mitarbeiter die Moglichkeit, sich
auf anstehende Kundenkontakte angemes-
sen vorzubereiten und bei Bedarf Kolleginnen
oder Kollegen hinzuzuziehen?

i. Download: www.sibe-jahresfachbuch.universum.de

4]
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Informationen fur
die Beschaftigten

Betriebsanweisungen liegen oder hangen in
jedem Betrieb aus. Sie weisen die Beschaftigten
auf Gefahrdungen bei der Arbeit hin und zeigen
SchutzmaRnahmen auf.

ur wer Uber die notwendigen Kenntnisse verfiigt,
‘ \ ‘ kann technische Anlagen sicher betreiben sowie
mit Maschinen und Gefahrstoffen sicher umgehen.
Betriebsanweisungen sind ein grundlegendes Instrument,
die Beschaftigten Uber das sicherheitsgerechte Verhalten
bei ihren Tatigkeiten zu informieren. Sie fassen Gefdhr-
dungen, erforderliche Schutzmaftnahmen und die korrek-
ten Verhaltensweisen im Normalbetrieb sowie in Notfédllen
ubersichtlich und leicht verstindlich zusammen. Diese
schriftlichen verbindlichen Anweisungen haben zum Ziel,
Unfalle und Gesundheitsrisiken zu vermeiden.

Die Pflicht zur Abfassung von Betriebsanweisungen fufit
auf diversen Rechtsquellen. Das Arbeitsschutzgesetz for-
dert ganz allgemein Anweisungen fur die Beschéftigten.
Die Betriebssicherheitsverordnung verlangt eine Betriebs-
anweisung, wenn bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
Gefahrdungen bestehen. Auch laut Gefahrstoffverord-
nung und Biostoffverordnung mussen Betriebe ihren die
Beschaftigten Betriebsanweisungen zuganglich machen,

Autorin

CORNELIA BEGEMANN
Fachkraft fir Arbeitssicherheit



PRUFUNG VON ARBEITSMITTELN

Bewahrte Priuffristen — Beispiele

ARBEITSMITTEL

PRUFFRIST

HINWEISE

Anschlagmittel und lose
Lastaufnahmemittel

1x pro Jahr

Zustand, Verschleil,
Kennzeichnung

Ixin 6 Wirksamkeit Not-
Monaten halt,
Blgelmaschinen, -pressen sonstige Schutz-
1x pro Jahr | maknahmen und
Zustand
Elektrische Betriebsmittel, ZEZ:Z: Naheres s.
ortsveranderlich ey " | DGUYV Vorschrift 3
jahrlich
Elektrische Anlagen, jahrlich, Naheres s.
ortsfeste Betriebsmittel alle 4 Jahre| DGUYV Vorschrift 3
Wartung, Zustand,
Feuerloscher alle 2 Jahre | Wirksamkeit der
Auslésung
Zustand, Wirksam-
Flurférderzeuge mind keit der Befehls-
& 1x pro Jahr | und Sicherheitsein-
richtungen
Zustand, Verfor-
Regale, auch kraft- 1% oro Jahr mungen, Durch-
betriebene P biegung, Kennzeich-
nung
Zustand, Wirksam-
e keit der Notbefehls-
Stetigforderer 1x pro Jahr und Schutzeinrich-
tungen
Zustand, Wirksam-
Zentrifugen 1x pro Jahr keit der Notbefehls-

und Schutzeinrich-
tungen

(in Anlehnung an Technische Regel fur Betriebsmittel (TRBS) 1201)
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Sicherheitszeichen (Auswahl)
Gebots-/Rettungszeichen

o

O
®

Anleitung Cehorschutz Augenschutz FuRschutz Handschutz
beachten benutzen benutzen benutzen benutzen
Schutzkleidung Handewaschen Handlauf Kopfschutz Warnweste

benutzen benutzen benutzen benutzen

Lol
> <

‘

Atemschutz Auffanggurt  Rlckhaltesystem  VorWartung  Hautschutzmittel
benutzen benutzen benutzen oder Reparatur benutzen
freischalten

>,
st

FuRgangerweg Verschlossen AkustischesSignal  Gasflaschen Rettungsweste
benutzen halten geben sichern benutzen

\ == o = e O+
» oA Y T
Erste Hilfe Notruftelefon Arzt Automatisierter Augen-
Externer spuleinrichtung
Defibrillator (AED)
\ [
% ® ()
' 1 E
Notdusche Krankentrage Nothammer Rettungsstuhl Notausstieg
N, ¥
2 K
Rettungsweg/  Notausstieg mit Rettungsausstieg Sammelstelle Vorlaufige
Notausgang Fluchtleiter Evakuierungs-
(links)' stelle

(
I Dieses Zeichen darf nur mit einem
Richtungspfeil verwendet werden.

2 Dieses Zeichen darf nurin Verbin-

&

Notausgang fur Beispiel fur Rettungsweg/ dung mit dem Zeichen Rettungs-
nicht-gehfahige oder Notausgang mit Zusatzzeichen weg/Notausgang angewendet
gehbeeintrachtige (Richtungspfeil) werden.

Personen (rechts)'?



